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ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 13/12/2022
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APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA COBERTURA POR PERSONAL
LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE SERVICIOS MULTIPLES, DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREMANZANAS, POR EL PROCEDIMIENTO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia de 13 de diciembre de 2022 se ha resuelto aprobar la
convocatoria y bases reguladoras del procedimiento de seleccion para la cobertura por
personal laboral fijo de una plaza de Encargado de Servicios Mdltiples del
Ayuntamiento de Torremanzanas, ordenando su publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante. El texto literal de las bases aprobadas es el
siguiente:

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE ENCARGADO
DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE TORREMANZANAS, POR EL
PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION. DA 62 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE.

Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

1.1. Las presentes bases regulan las normas de la convocatoria de una plaza de
Encargado de Servicios Mdltiples, asimilada a Grupo C1, vacante en la plantilla de
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Torremanzanas, a cubrir mediante el sistema
selectivo de concurso de méritos por turno libre.

Segunda. Normativa aplicable.

2.1. El proceso selectivo se regird por lo establecido en las presentes bases y se
enmarca en un proceso de estabilizacibn de empleo temporal de larga duracion
previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

2.2. Asimismo, sera de aplicacion la siguiente normativa en materia de funcién publica:

e Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e ElI Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

e ElI Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

e Laley4/21, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

e El Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell.

e El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local, salvo lo dispuesto en los articulos 8 y 9
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que por prescripcion de la Disposicion Adicional Primera de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, no son de aplicacion en este tipo de procedimientos.

e El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

e La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demés disposiciones que sean de aplicacion.

e Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2.3. Ademés, sera de aplicacion la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tercera. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

3.1. Los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién de contrato como
personal laboral fijo los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente de aplicacion, permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Grado Medio o
equivalente.

¢) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por Ley.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

e) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, 0
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica,
organismo publico, consorcio, universidad publica u érgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su
caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupaciéon de puestos de trabajo
objeto de la presente convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
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situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

Cuarta. Especialidades en el acceso de las personas con diversidad funcional.

4.1. Las personas aspirantes con diversidad funcional, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, seran admitidas en igualdad de
condiciones que los demas personas aspirantes. Las personas aspirantes con
diversidad funcional deberan presentar certificacion expedida por el 6&rgano
competente de la Administracion autonémica o de la Administracién del Estado, que
acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

Quinta. Publicidad de la convocatoria.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. Asi
mismo se publicardn en la pagina web www.torremanzanas.es y en el Tablon de
Anuncios electronico del Ayuntamiento. El anuncio de la convocatoria se publicara en
el Boletin Oficial del Estado.

Sexta. Forma y procedimiento de presentacion de las solicitudes.

6.1. La presentacion de solicitudes se realizara a través de la sede electrdnica o, en su
defecto, de forma presencial mediante modelo normalizado (Anexo 1) que se facilitard
en el Excmo. Ayuntamiento y estard disponible en www.torremanzanas.es, seran
dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Torremanzanas, o en cualquiera de las formas contempladas
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, computados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Séptima. Admision de las personas aspirantes.

7.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente dictara
resolucion, la cual seré objeto de publicacién en www.torremanzanas.es y en el Tablén
de anuncios electrénico del Ayuntamiento, declarando aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas, y sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar, en
su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién u omision.

No sera subsanable por afectar al contenido esencial de la solicitud del sistema
selectivo:

a) No presentar la solicitud.

b) Presentacion fuera de plazo, entendiendo en este supuesto hacerlo antes o
después del tiempo correspondiente.

Octava. Publicacidn de la lista definitiva, plazo de presentacion de méritos y 6rgano de
seleccion.
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8.1. Una vez subsanadas, en su caso, las solicitudes, el 6érgano competente dictara
resolucion, la cual seré objeto de publicacién en www.torremanzanas.es y en el Tablén
de anuncios electronico del Ayuntamiento, declarando aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, y fijandose el plazo para la presentaciéon de méritos
del concurso, asi como, la composicion del érgano de seleccion.

8.2. Las personas integrantes del érgano de seleccién podran ser recusadas o
abstenerse de intervenir, de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.3 Seran causas de exclusién, en todo caso:

No reunir alguno de los requisitos a que se refieren las presentes bases.

La omision de la firma en la solicitud.

La presentacién de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido, fuera del plazo
sefalado.

La no presentacion de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido

Novena. Organo Técnico de Seleccion.

9.1 El 6rgano de seleccion estara compuesto por personal funcionario y laboral. El
personal de elecciébn o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

Los miembros del 6rgano de seleccion deben pertenecer al subgrupo de clasificacion
profesional o asimilado que se corresponda con la titulaciéon de igual o superior nivel
académico al exigido en la convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos que la
exigida en la convocatoria.

El 6rgano técnico de seleccion estara constituido por un ndmero impar de miembros,
no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes, y en todo
caso, contard con un Presidente, tres vocales y un Secretario, atendiendo a los
criterios de paridad.

El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria.

El funcionamiento del Organo Técnico de Seleccion se adaptara a lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacion al
funcionamiento de los 6rganos colegiados. De cada sesién la Secretaria del Organo
Técnico de Seleccion expedira un acta en la que se hara constar la composicién del
organo, fecha, horay finalizacién de la sesion, prueba realizada, calificaciones de cada
miembro, incidencias producidas y demas circunstancias que considere de interés. Las
actas del proceso de seleccién seran numeradas y rubricadas, pasando a formar parte
del expediente del proceso selectivo

Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccion podran ser recurridas en alzada
ante el Alcalde-Presidente, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.
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El Organo Técnico de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se

presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del
proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases.

Décima. Sistema de seleccion.

El proceso selectivo constard de una uUnica fase de concurso, se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como, a las prescripciones de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, y garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
meérito, capacidad y publicidad.

Undécima. Desarrollo del proceso selectivo. Fase de concurso — Criterios de
valoracion.

11.1. Una vez aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se
concedera un plazo para la presentacion de méritos, conforme a un modelo
normalizado de autobaremacion, en el que la persona aspirante deberéa relacionar y
puntuar cada uno de sus méritos y, acompafar toda la documentacion para la
acreditacion de estos.

11.2. En la valoracién de méritos se diferenciaran los méritos profesionales de los
méritos académicos.

No seran objeto de valoracion los servicios prestados como:

e Personal eventual o cargos honorificos para el cdmputo de méritos
profesionales.

e Servicios prestados como personal contratado con sujecion a las reglas de
derecho administrativo, ni personal vinculado por un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

e Servicios prestados cuando el acceso al empleo publico esté vinculado a
procesos de insercidbn y a programas derivados del desarrollo de politicas
activas de empleo subvencionados donde los principios de acceso al empleo
publico no son de aplicacion.

11.3. Los méritos profesionales supondran un maximo del 60% de la puntuacion de la
fase del concurso, ajustandose a los siguientes baremos:

Puntuacion maxima 60 puntos.

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Torremanzanas en idéntico cuerpo o escala, grupo
0 subgrupo, o como personal laboral en idéntica categoria profesional a la que se pretende acceder a
razén de 0,30 puntos por cada mes completo de servicio, no valorandose fraccion.

b) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Torremanzanas en otro cuerpo o escala, grupo o
subgrupo, o como personal laboral en distinta categoria profesional, siempre que sea superior a la que se
pretende acceder, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicio, no valorandose fraccion.

¢) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas de caracter local en idéntico cuerpo o
escala, grupo o subgrupo, o como personal laboral en idéntica categoria profesional a la que se pretende
acceder a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicio, no valorandose fraccion.

d) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas de caracter local en otro cuerpo o
escala, grupo o subgrupo, o como personal laboral en distinta categoria profesional, siempre que sea
superior a la que se pretende acceder, a razén de 0,02 puntos por cada mes completo de servicio, no
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valorandose fraccion.

e) Servicios prestados en el resto del Sector Publico, en idéntico cuerpo o escala, grupo o
subgrupo, o como personal laboral en idéntica categoria profesional a la que se pretende acceder a razén
de 0,02 puntos por cada mes completo de servicio, no valorandose fraccion.

La acreditacion de los méritos alegados por los/las interesados/as se realizara
conforme a lo previsto a continuacion:

a) Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Torremanzanas seran
comprobados por el propio Ayuntamiento sin que sea necesaria la presentacion de documento
acreditativo alguno por los/las aspirantes.

b) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas/Sector Publico se acreditaran
mediante certificado del 6rgano competente en materia de personal de la Administracion de que
se trate. En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o
especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacién profesional, la titulacion
exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacion
(personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y
el periodo de prestaciéon de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final,
en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su
porcentaje-), con indicacion del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no
conlleven el desempefio efectivo de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos
de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a
su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de
violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion
de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
apartados dividiéndose el resultado por treinta. En los supuestos de contratos de
trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al porcentaje
de la jornada efectivamente desarrollada.

La superaciéon del proceso selectivo requiere que el/la aspirante obtenga puntuacion
de méritos profesionales.

11.4 Los méritos académicos supondran un maximo del 40 % de la puntuacién de la
fase del concurso, ajustdndose a los siguientes baremos:

A) Titulaciones académicas. Hasta 20 puntos.

I-Por la posesion de titulacién académica oficial de nivel superior a la requerida para el
acceso al Cuerpo, Escala o Categoria correspondiente: 10 puntos.

lI-Por la posesion de titulacion académica oficial vinculada al desempefio de funciones
en el cuerpo, escala o categoria profesional a la que se desea acceder: 10 puntos. Se
excluye del computo la que se exigié como requisito para su acceso, la valorada en del
apartado anterior, asi como las titulaciones inferiores que se requieran
preceptivamente para ser cursadas la titulaciones anteriores.

Deberan ser objeto de acreditacion por parte de la persona interesada, en caso
contrario no seran objeto de valoracion, las equivalencias de titulacion distintas a las
siguientes: Doctorado/ Grado + Master (Licenciatura)/ Grado (Diplomatura)/ Formacion
Profesional de Grado Superior/ Formacion Profesional de Grado Medio (Bachiller)/
Formacién Profesional de Grado Basico (E.S.O).
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B) Cursos de formacion recibidos. Hasta 15 puntos

I.-En materias especificas, directamente relacionadas con las funciones de la plaza.
0,02 puntos por hora de curso. Ha de tratarse de cursos de formacion impartidos por
organismos o entidades oficiales, orientados a la formaciéon y al desempefio de
funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea
acceder

Il.- En materias transversales, 0,01 puntos por hora de curso. Ha de tratarse de cursos
de formacién impartidos por organismos o entidades oficiales.

A estos efectos se considera materia transversal: prevencién de riesgos laborales,
igualdad, no discriminacion y prevencién violencia de género, lengua de signos,
técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la
informacién publica, proteccion de datos, idiomas, informatica, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios y digitalizacién en la administracién electrénica.

Cuando la acreditacion de los cursos esté en créditos se realizara la equivalencia de
un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas de
duracién, ni los inferiores a 4 horas lectivas. Tampoco se valoraran los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la
formacion especializada que resulte imprescindible para la obtencion de una titulacion
académica determinada o para el ejercicio de una profesién. En ningln caso seran
objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los
requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

C). Valenciano. Ser& objeto de valoracién el conocimiento de la lengua valenciana,
acreditado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o Escuelas de
idiomas oficiales. Hasta 5 puntos.

Certificado de nivel Al (Sin equivalencia) 1

Certificado de nivel A2 (Grado Oral) 2

Certificado de nivel B1 (Grado Elemental) 2,5

Certificado de nivel B2 (Sin equivalencia) 3

Certificado de nivel C1 (Grado Medio) 4

Certificado de nivel C2 (Grado Superior) 5

Las equivalencias de titulacion distintas a las establecidas en el presente apartado
deberdn ser objeto de acreditacion por parte de la persona interesada, en caso
contrario no seran objeto de valoracion.

Decimosegunda. Publicacion de listado definitivo y nombramiento.

12.1. Una vez realizada la baremacion de los méritos se procedera a publicar, en la
pagina web www.torremanzanas.es y en el Tablon de Anuncios electronico del
Ayuntamiento, la relacion de personas que han presentado sus méritos en tiempo y
forma, otorgdndose un plazo de 10 dias hébiles para formulacién de alegaciones
respecto del resultado de la baremacion.

12.2. En su caso, resueltas las alegaciones, el érgano de seleccion determinara la
puntuacion final formada por la suma del concurso. El érgano de seleccién ordenara la
publicacién del listado definitivo con las personas candidatas por orden de puntuacion
y elevara la propuesta de las calificaciones de las personas que hayan superado la
seleccidn a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, con la propuesta de constitucion
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de la bolsa de trabajo con el resto de las personas aspirantes que la formaran.

12.3 La persona aspirante que obtenga la mejor puntuacion y acredite cumplir los
requisitos exigidos, mediante la presentacién en tiempo y forma de la documentacién
solicitada, sera contratada tras la resolucion del 6rgano competente y formalizacién del
correspondiente contrato de trabajo.

12.4 En aras a asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando el aspirante no
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos o se produzcan renuncias antes de
la formalizacion del contrato de trabajo, se procedera al llamamiento de la persona
siguiente en el listado definitivo para la presentacion de la documentacion
correspondiente.

En el supuesto caso de empate entre las personas aspirantes en la calificacion final, el
organo de seleccién resolvera atendiendo los siguientes criterios:

1°. Mayor puntacién en el apartado de experiencia profesional.

2°. Mayor puntuacion en los apartados de méritos académicos.

Si el empate persiste se resolvera por sorteo.

Decimotercera. Constituciéon y funcionamiento de la Bolsa.

13.1. Finalizado el proceso selectivo, y una vez formalizado el nombramiento, se
procedera a la publicacion, en www.torremanzanas.es y en el Tablon de Anuncios
electronico del Ayuntamiento, del listado de personas que formaran parte de la bolsa
de trabajo para la cobertura de necesidades de caracter temporal que precise el
Ayuntamiento de Torremanzanas, siendo ordenadas de mayor a menor puntuacion.

En caso de surgir necesidades, el Ayuntamiento requerira a la persona aspirante de la
bolsa, para que, en el plazo de 5 dias habiles, aporte los documentos que acrediten
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y cualesquiera otros previstos
en normativa de aplicacion.

En aquellos casos en que las personas aspirantes renunciaran a una oferta de trabajo,
pasarian a ocupar el dltimo lugar de la bolsa, salvo si alegaran y probaran causas de
maternidad/paternidad, baja por incapacidad temporal o contrato en activo
debidamente acreditado, en estos casos conservarian el orden de la bolsa.

El Ayuntamiento formalizara de oficio la finalizacion de la relacion laboral o funcionarial
temporal por las causas legalmente establecidas en la normativa vigente.

Decimocuarta. Proteccion de datos de caracter personal.

En la tramitacion del expediente del concurso de méritos, el tratamiento de los datos
personales se realizara en el fichero de los Servicios Administrativos del Ayuntamiento
de Torremanzanas, siendo el 6rgano administrativo responsable del fichero el propio
Servicio. El personal de los servicios administrativos y los miembros del Organo
Técnico de Seleccién tendran el deber de secreto respecto de la informacién de datos
personales a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

Decimoquinta. Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
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conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linglistica.

Decimosexta.- Régimen de recursos.

16.1. Contra los actos del Organo de seleccion se podran presentar las alegaciones
gue se estimen pertinentes, dentro del plazo concedido por este, y en todo caso,
recurso de alzada en la forma prevista en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

16.2. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer ante el Alcalde del Ayuntamiento de Torremanzanas, recurso
potestativo de reposicion, en la forma prevista en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como, recurso contencioso administrativo ante los
juzgados de este orden de Alicante, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Torremanzanas. Fecha y firma electronica.
El Alcalde. Cristébal Sala Menargues.
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